S IIll\I' @ VALODI TUDAS VALODI SZAKERTOKTOL

SIMON ANNA

Leadership szakértd, felelés coach, érzelmi intelligencia tréner,
a 100 napos akadémia otletgazdaja.

@ Hogyan szabaditsuk ki magunkbél a szuperhést?

A szuperhdsok léteznek! Ne a lathatatlanna vald vagy emberfeletti erejli hGsokre gondoljunk, hanem olyanokra, akik a sajat
életiikben képesek kiemelked6 és maradando teljesitményre! A tudomanyos kutatasok eredményeire épiilé 100 Days Academy
mddszer vildgaba lépiink be egy rovid utazas erejéig. A mddszer bebizonyitotta, barki lehet szuperhds! On is szeretne példaul
22%-kal hatékonyabban doénteni?

A lényeg, hogy meg kell tanulnunk hasznalni a tudomany eredményeit, ezaltal fogjuk tudni pontosan meghatarozni, mi akada-
lyozott benniinket eddig abban, hogy a sarkanyt megtaldljuk és képesek legylink legy6zni.

A szuperhGsok nagyobb EQ-val konnyebben teremtenek pozitiv hangulatot, ez akar két szamjegy(i javulast is hozhat
hatékonysagban, dontésekben, kapcsolatokban, elégedettségben, egészségben és lizleti eredményben. Mar tudjak, hogy valtozasi
kisérletek 60-80%-a sikertelen érzelmek nélkiil, a szervezeti problémak 70%-a érzelmi-kapcsolati alapd, a KPI-t leginkabb befolya-
sol6 érzelem pedig a bizalom. Akar 26-szor nagyobb valdszinliséggel képesek bizalmat épiteni pozitiv érzelmekkel. Segitenek
hagyomanyos mddszereket hasznalo tarsaiknak is felismerni az igazi akadalyokat és erejiiket, sikeresen flizik az értéklancot. A 100
Days Academy mddszertanaban azért hiszek, mert képes a vezetékben és csapataikban szunnyadd szuperer6t Uj modszerekkel
lathat6va tenni és alkotderdvé alakitani. Az On és csapata rejtett szupererdinek megkeresésére hivom Onéket, hogy aztan értékké
valtoztathassuk azokat. Az elsé |épést most megtehetjiik. Tartson velem!

@ Hogyan szerezheti vissza egy j6 vezeté a pandémia altal elrabolt értékeket?
LAdj az éhezdnek halat, és egyszer jollakik. Tanitsd meg halat fogni, és egész életében lesz mit ennie.” Kinai mondas

A pandémia kiradirozta a komfortzona hatarait, mindannyian keressiik az Uj, biztonsagos helytinket ebben a naponta valtozé vilag-
ban. Zoom-fatique, home office-magany, vizié-kéd, egylittm(ikodés-deficit, motivacio-csapda, kozosség-éhség, bizalmi valsag,
szabaly-elutasitds, dontés-bizonytalansag, ezek eddig nem tapasztalt érzések. Ami eddig m(ikodott, az mar hatastalan, a helyzet egy
szempillantas alatt valtozik, ez probara teszi az alkalmazkoddképességet és a kreativitast. A sikert mas mddszerekkel lehet csak
elémi, a régi, jOl bevalt szokasok esetén a fagyi visszanyal.

Tanulmanyok szerint az évekre elnyilé COVID-valsag tulélést jelentd szuperképességeket kivan, mint a reziliencia, az alkalmaz-
koddképesség, kovetkezetes gondolkodas és a komplex problémamegoldas. Ezek mind mérhetd és tanulhatd képességek.
Vezetéként az On kezében van a dontés, megmutathatja, hogy mibdl van béség, mibél hidny. Segithet megbirkdzni a pandémia
hatésaival, ha kollégéival kozosen tanuljak a még hidnyzé szuperképességeket.

Simon Anna kreativ és biztonsagos tanuldszobajaban (workshop-like) a teamek vezetdjiik iranyitasaval talalhatjak meg elvesztett
értékeiket, sok-sok boldogsag-jutalomfalatot, Uj vizéjukat és a sikerességiikhoz vezetd s zuperképességeiket.
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@® Hogyan tartsuk tavol a barbarokat a tehetséges vezetoktol?

JA tehetség faradozds nélkiil semmit sem ér, tehat nem alakul zsenialitdssd.” Alessandro Baricco, Barbarok

Latott mar vezetGt, akit sikeresnek mondott coachingja utan késébb elbocsajtottak? Nem? Pedig el6fordul, ha vezet6k barbarok
kezébe keriilnek, akik beveszik ugyan a varat, még talan a ,,jo kezekben vagyok" érzést is sikerlil kialakitaniuk, valédi hatasuk azon-
ban csak tavozasuk utdn mutatkozik meg. Akar évek mdlva.

Evtizedek szakmai képzése, gyakorlata, a piac és a hibas folyamatok figyelése, tapasztalatai egyiitt alakitottdk Simon Anna Uj
latasmodjat és modszereit a barbarok felismeréséhez és a fenntarthat6 sikerhez.

A nyomuld barbarok megjelentek a coachingban is. Gyors eredményeket igérnek, de a feleldsség, az ligyfél érdeke, a sziikségletek,
coacholhat6sag és az eredmények mérése, tartdssaga dontéskor gyakran nem mertil fel. A coaching mérhetetleniil draga, ha nem ez
a megoldas.

Bar a szakmai szervezetek harcolnak a szaporodd coach-képzések és coachok munkajanak minGségbiztositasért, az tigyfelek
tajékoztatasaért, ez kevés a jo dontéshez és a vezetGtamogatashoz.

A barbarsag a fejlesztésben is karos, csak a hullott termést képes gylijteni, ami egy bufelejté palinkanal tobbre nem elég. A téma
kreativ kortiljarasa a workshop résztvevéinek otleteket adhat, hogyan kertiljék el a barbarokat és termeljék Ujra és Ujra a sikert.

@ Sajat jovot sajat kézbe?
LAz Oriiltség nem mds, mint ugyanazt tenni djra és djra, és vdrni, hogy az eredmény mds legyen. Albert Einstein

Ez a workshop azoknak a vezetSknek szdl, akik mar megégették magukat. Mint az a sales igazgato, akinek mindig eredményes
csapata egy félrecsUszott szervezetfejlesztés utan mélyrepiilésbe kezdett. A vezeté most is a HR-hez fordult hatékony tdmogatasért.
De most valami nem m(ikodott. Nem sokat tépeldott, sajat kezébe vette csapata jov6jét, kiilsé segitséget keresett. Az egyitt-
mUikodés utan torténelmi rekordot értek el és tartottak is. Hogy mi tortént? A kulcs a felel6sségvallalasban, dontésben és az alapos
felkésziilésben, mérésben volt, mint mindig.

Sajnos tul sok a sikeresnek mondott fejlesztés, mérhet6 eredmény nélkiil, és ezek olykor karosak is. Szakember legyen a talpan, aki
képes megmutatni a résztvevOk dontései és a kovetkezmények kozotti osszefiiggéseket. Nem véletlendl vesztik el a bizalmukat
a vezetdk és kezdik maguk keresni a megoldast.

Simon Anna igy fogalmaz: ,Elkezdett inspiralni a téma: hogyan segithetném a vezetGket, hogy kitorhessenek az Einstein altal is
leirt »Oriiltségbdl«, ahol Ujra és Gjra ugyanazokat a koroket futtatjak vellik, ugyanazzal a siralmas eredménnyel?

A vezetdk legféltettebb kincse az id6. Ha fontos dontések naluk maradhatnak a felelésséggel egyiitt, mint a sajat
maguk fejlesztése, akkor nem masok dontik el, melyik futéversenyen indulnak, mikor és milyen eredménnyel, igy
id6t sporolhatnak és hozzajutnak ahhoz az értékhez, amire sziikségiik van. Mindezt a hiteles HR déntéstamo-
gatas és elOkészités, valddi szakért6k bevonasa teheti valdban sikeressé.”
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