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SIMON ANNA

Leadership szakértd, felelés coach,
~ MRy érzelmi intelligencia tréner,

a 100 napos akadémia otletgazdaja.

Simon Anna az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen folytatott tanulmanyait kovetéen bioldgia- és kémiatanarként kezdte
a karrierjét, azutan PR szakkdzgazdasznak tanult a Budapesti Gazdasagi Féiskolan, majd kiilonbozé vallalkozasokban az
értékesités, marketing és kommunikacié vildgaban kalandozott. Hivatasat az amerikai Fielding Egyetem Evidence Based
Coaching tanulmanyai soran talalta meg 2009-10-ben.

Okleveles coach és tréneri képesitést szerzett, a Gallup elkotelezettség- és a SEI EQ-mérés okleveles szakértéje. Szamos
tovabbképzésen vett részt kivalé egyetemeken szerte az Egyesiilt Allamokban, az emberi névekedési potencidl mérésének,

megtervezésének és fejlesztésének stratégiai maddjait tanulvaX 3XICF mindsitett okleveles coach. A vezetSképzés témajanak
kiemelt szakértje.

Mivel a tanulds csakis tdmogatd, 6romteli kdrnyezetben lehetséges, (igy is mondhatjuk, hogy Anna a boldogsag tudomanyanak
szakembere is lett. Evek tanulasa és a vezet6képzésben szerzett tapasztalata utan kidolgozta sajat modszerét egy értékes és tartds
valtozast eredményezé belsé utazas vezetésére. Ez a ,100 Days Akadémia”, ami egy 100 napos egyéni, vagy csoportos tanulasi
folyamat.

Anna fenntarthat6 valtozasra biztat és mondanddjat tettekkel is igazolja, mert jol ismeri a tanulasi folyamat mindkét oldalat.
Vezetékkel, mikodik egytitt, hogy kdzosen megoldasokat keressenek és talaljanak a csucsteljesitmény elérésére és olyan vezetdi
problémak és folyamatok kezelésére, mint a kivalasztas, képesség- vagy karrierfejlesztés, munka-maganélet egyensuly, lelki jollét
vagy vezet6i kivaldsag.

Referencidi kozott szerepel a Microsoft, az Oracle, az NTT / Dimension Data, a Bosch Rexroth, a Coca-Cola, a Svéd Kereskedelmi
Kamara, a Sanoma Media, a Havas Media, a Numil/Danone, a MOL Csoport és a National Instruments.

*Elvégzett képzések 2010-2019:
2010 Society for Organizational Learning/MIT - Systemic Coaching 2014 Berkeley University - The Science of Happiness

2012 Stanford University - Designing new learning environments 2016 University of Virginia - Design thinking

2012 University of Maryland - Developing innovative ideas 2017 6Seconds - EQ Coaching and okleveles SEI tesztelé (Emotional Intelligence test)
2013 Vanderbilt University - Leading Strategic Innovations 2017/18 Fielding ISI fellow/Bluebird project - Boldogsagépités kozosségekben

2013 Wesleyan University - Social psychology course 2019 Gallup Institute London - Okleveles High-performance szakért$ és teszteld

2013 Fielding University - Conflict coaching

2014 Case Western University - Inspiring Leadership through EQ
2014 Presencing Institute/MIT - Global Presencing Forum/Theory U
2014 University of Pennsylvania - Gamification

2014 Harvard University - Unlocking the immunity to change
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